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% PANITIA SELEKSI
e JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

KOTA PALEMBANG

o = Sekretariat : Jalan Merdeka Nomor 252 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan

R Telepon (0711) 357279 Faksimile : (0711) 357290 Kode Pos 30131
PENGUMUMAN
Nomor: 800/01/PANSEL-JPTP/2019
Tentang

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PALEMBANG

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kota Palembang sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor
5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen PNS dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2014 tentang
Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan Instansi
Pemerintah, dengan ini diumumkan bahwa Pemerintah Kota Palembang akan
melaksanakan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan ketentuan
sebagai berikut:

A.JPT PRATAMA YANG AKAN DIlISI MELALU!I SELEKSI TERBUKA

No Nama Jabatan Setara Eselon

1. | Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Il.b
Kota Palembang

2. | Staf Ahli Walikota Bidang Pemerintah, Sosial Il. b
dan Kemasyarakatan Sekretariat Daerah Kota
Palembang

3. | Kepala Badan Kepegawaian dan il.b
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota
Palembang

4. | Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan il.b
Asset Daerah Kota Palembang

5. | Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Il.b
Kawasan Permukiman Kota Palembang

6. | Kepala Dinas Perhubungan Kota Palembang Il.b

7. | Kepala Dinas Kebudayaan Kota Palembang Il.b

8. | Kepala Dinas Perindustrian Kota Palembang Il.b

9. | Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Il.b
Palembang

B. PERSYARATAN
1. Berstatus Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Provinsi,
Kabupaten/Kota dalam Provinsi Sumatera Selatan dan Pegawai Negeri Sipil di
lingkungan Instansi Pemerintah lainnya;
Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian;
Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendah-rendahnya Pembina (IV/a);
Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada saat tanggal yang
bersangkutan ditetapkan;
5. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana Strata 1/Diploma IV
(S.1/D.1IV);
6. Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau jabatan fungsional
jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun;
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13.

14.
15.

Telah atau sedang mengikuti Diklat Kepemimpinan minimal Diklat Kepemimpinan
Tingkat Ili;

Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja sekurang-kurangnya bernilai Baik dalam 2
(dua) tahun terakhir (2017 dan 2018);

Telah menyerahkan SPT/pelunasan kewajiban pajak tahun 2018;

. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat dalam

kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir, serta tidak sedang menjalani hukuman
disiplin tingkat sedang dan/atau berat dan/atau dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang
berlaku;

Tidak pernah dipidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah
berkekuatan hukum tetap;

Tidak mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekusor, dan zat
adiktif lainnya;

Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermaterai
Rp.6.000,- (enam ribu rupiah) yang ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kota Palembang;

Sehat Jasmani dan Rohani;

Pas foto terbaru pakaian jas berwarna latar belakang biru ukuran 4x6 cm
sebanyak 6 lembar.

C.WAKTU DAN TATA CARA PENDAFTARAN

1.

2.

Pendaftaran dimulai pada tanggal 17 Juli 2019 dan ditutup pada tanggal

31 Juli 2019;

Surat lamaran ditulis tangan di kertas A4, ditandatangani oleh pelamar dengan

tinta hitam dan bermaterai Rp.6.000,- (enam ribu rupiah), dengan melampirkan

kelengkapan persyaratan sebagai berikut :

. Pakta Integritas bermaterai Rp.6.000,- (enam ribu rupiah) (contoh terlampir);

. Daftar Riwayat Hidup (contoh DRH terlampir);

Fotocopy surat Keputusan CPNS, PNS dan Pangkat terakhir (dilegalisir);

. Fotocopy ijazah pendidikan terakhir (dilegalisir);

. Fotocopy sertifikat Diklat Kepemimpinan atau Surat Keterangan (dilegalisir);

Fotocopy sertifikat Diklat Teknis/Fungsional/Kompetensi yang berkaitan

dengan pengalaman pekerjaan, bila ada (dilegalisir);

. Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja minimal 2 (dua) tahun terakhir (dilegalisir);

. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan rohani dari Dokter Rumah Sakit Umum

Daerah Palembang BARI dan/atau Rumah Sakit Pemerintah Lainnya;

i. Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Umum Daerah
Palembang BARI dan/atau Rumah Sakit Pemerintah Lainnya;

J. Fotocopy bukti penyerahan LHKPN atau LHKASN;

k. Fotocopy NPWP;

I. Fotocopy bukti penyerahan SPT tahun terakhir;

m.Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang
dan/atau berat dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir, serta tidak sedang
menjalani hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat dan/atau dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan bermaterai Rp.6.000,- (contoh surat pernyataan
terlampir);

n. Surat pernyataan tidak pernah dipidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang telah berkekuatan hukum tetap bermaterai Rp.6.000,-
(contoh surat pernyataan terlampir);

o. Surat pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi pengurus/anggota
partai politik yang dibubuhi materai Rp.6.000,- (enam ribu rupiah) dan
diketahui atasan langsung (contoh surat pernyataan terlampir);

p. Surat Persetujuan/lzin/Rekomendasi dari Walikota Palembang (bagi pelamar
dari PNS Pemerintah Kota Palembang) atau Pejabat Pembina Kepegawaian
yang bersangkutan bagi peserta yang berasal dari luar Pemerintah Kota
Palembang;

q. Pas foto terbaru pakaian jas ukuran 4x6 cm sebanyak 6 (enam) lembar
dengan latar belakang warna biru.

r. Berkas diantar langsung ke Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Kota Palembang mulai hari dan tanggal diumumkan
pada pukul 08.00 WIB s.d. 16.00 WIB, dengan alamat ditujukan kepada :
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PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KOTA PALEMBANG

d.a. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA KOTA PALEMBANG

Jalan Merdeka Nomor 252 Palembang, Sumatera selatan
Telepon (0711) 357279 Faksimile (0711) 357290 Kode Pos 30131
website : www.bkpsdm.palembang.go.id

3. Seluruh berkas/dokumen pendukung (surat keputusan, SK dan lainnya) dalam
persyaratan umum serta formulir lainnya dibuat 6 (enam) rangkap masing-
masing disusun rapi dan diurutkan dalam map kertas kambing dan disatukan
dalam map plastik (pada sampul sebelah kanan atas agar ditulis nama jabatan
yang dilamar) dengan ketentuan :

a.

b.

C.

h.

Map warna merah tua untuk berkas lamaran Jabatan Staf Ahli Walikota
Bidang Pemerintah, Sosial dan Kemasyarakatan;

Map warna merah muda (pink) untuk berkas lamaran Jabatan Kepala Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah;

Map warna coklat untuk berkas lamaran Jabatan Sekretaris Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah;

. Map warna kuning untuk berkas lamaran Jabatan Kepala Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

. Map warna putih untuk berkas lamaran Jabatan Kepala Dinas Perumahan

Rakyat dan Kawasan Permukiman;

Map warna biru tua untuk berkas lamaran Jabatan Kepala Dinas
Perhubungan;

Map warna biru muda untuk berkas lamaran Jabatan Kepala Dinas
Kebudayaan;

Map warna hijau muda untuk berkas lamaran Jabatan Kepala Dinas
Perindustrian;

Map warna hijau tua untuk berkas lamaran Jabatan Kepala Satuan Polisi
Pamong Praja.

4. Pelamar diperbolehkan melamar maksimal untuk 2 (dua) jabatan;

5. Legalisasi dokumen dapat dilakukan oleh minimal pejabat administrator (eselon
lIl) yang mengurusi kepegawaian pada unit kerja pelamar;

6. Seluruh pengumuman dan perkembangan tahapan seleksi akan disampaikan
melalui situs resmi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Palembang, yaitu www.bkpsdm.palembang.go.id.

D. TAHAPAN SELEKSI
1. Pendaftaran :

a.

b.

C.

Pendaftaran diumumkan melalui surat resmi dan situs
www.bkpsdm.palembang.go.id

Setiap peserta mengisi Daftar Riwayat Hidup (contoh terlampir) secara baik
dan benar;

Peserta yang akan mendaftar harus mengisi formulir persyaratan
sebagaimana contoh terlampir;

Semua keterangan dan surat pernyataan harus dibubuhi materai Rp. 6.000,-
(enam ribu rupiah);

Semua berkas/dokumen pendukung (surat keputusan, SKP dan lainnya)
sebagaimana dimaksud pada persyaratan serta formulir lainnya dibuat
6 (enam) rangkap dan disampaikan ke Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kota Palembang dengan alamat Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Palembang
Jalan Merdeka Nomor 252 Palembang sesuai tanggal dan waktu yang telah
ditetapkan.




. Seleksi Administrasi
a. Panitia seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi

sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;
b. Panitia seleksi menetapkan calon peserta yang memenuhi persyaratan

administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

Seleksi Kompetensi
Panitia seleksi akan melakukan tes kompetensi terhadap seluruh peserta yang

memenuhi persyaratan administrasi dengan tahapan sebagai berikut :
a. Kompetensi Manajerial dengan menggunakan mefode assessment yang
dilaksanakan oleh lembaga Assessment Center dan;
b. Kompetensi Bidang dengan menggunakan metode :
1) Pembuatan Makalah dengan format berisi latar belakang, pembahasan
dan rekomendasi topik yang akan ditentukan kemudian oleh Panitia
Seleksi. Penulisan dilakukan dalam jangka waktu 2 jam dengan minimal 4

halaman folio ditulis tangan;
2) Wawancara dengan metode Focus Group Discussion (FGD) diawali
dengan pemaparan oleh peserta terkait makalah yang dibuat.

E. JADWAL SELEKSI

No. Kegiatan Hari/Tanggal (Tentative)

1. | Pengumuman seleksi terbuka 17 Juli s.d 31 Juli 2019

2. | Pendaftaran dan Penerimaan berkas 18 Juli s.d 31 Juli 2019

3. | Pemeriksaan dan seleksi administrasi 25 Juli s.d 31 Juli 2019

4. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 1 Agustus 2019

5. | Pelaksanaan Assesment 7 Agustus s.d 8 Agustus 2019
6. | Pengolahan hasil Assesment 10 Agustus s.d 22 Agustus 2019
7. | Penyampaian laporan hasil Assesment 23 Agustus 2019

8. | Penulisan makalah dan/atau | 26 Agustus s.d 31 Agustus 2019

Wawancara (FGD) oleh Panitia Seleksi
9. | Rekapitulasi hasil seluruh penilaian 31 Agustus s.d 1 September 2019
10. | Laporan pansel kepada Walikota 2 September 2019
Catatan :

Jadwal pelaksanaan dapat berubah sewaktu-waktu, dan setiap perubahan jadwal yang berkaitan
langsung dengan peserta seleksi akan diberitahukan kepada peserta melalui situs resmi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Palembang, vyaitu:
www.bkpsdm.palembang.go.id

F. KETENTUAN LAIN-LAIN :

1

2.

3.

. Selama proses seleksi, pelamar tidak dipungut biaya atau pungutan dalam bentuk

apapun dan panitia tidak menanggung biaya yang telah dikeluarkan oleh pelamar;
Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat,
apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak
benar, maka Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Tinggi Pratama Kota Palembang
berhak membatalkan seleksi;

. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran

tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi;

. Selama proses seleksi peserta tidak diperkenankan berkomunikasi dengan panitia

kecuali pada saat pelaksanaan penyusunan makalah dan wawancara;

. Pengambilan keputusan dilakukan secara tertutup oleh Panitia Seleksi.

Palembang, 17 Juli 2019

KETUA-PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIVPJNAN TINGGI PRATAMA
PALEMBANG,




