BAB III

TUJUAN DAN SASARAN
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Cita-cita Kementerian Pendidikan Nasional dalam pembangunan pendidikan nasional lebih menekankan pada pendidikan transformatif, yaitu menjadikan pendidikan sebagai motor penggerak perubahan dari masyarakat berkembang menuju masyarakat maju. Pembentukan masyarakat maju selalu diikuti oleh proses transformasi struktural, yang menandai suatu perubahan dari masyarakat yang potensi kemanusiannya kurang berkembang menuju masyarakat maju dan berkembang yang mengaktualisasikan potensi kemanusiannya secara optimal. Bahkan, pada era global sekarang, transformasi itu berjalan dengan sangat cepat yang kemudian mengantarkan masyarakat Indonesia pada masyarakat berbasis pengetahuan.
Untuk mencapai cita-cita Kementerian Pendidikan Nasional, Dinas Pendidikan Kabupaten OKU Selatan mengambil turunan Visi berasal dari visi Kepala Daerah Kabupaten OKU Selatan yang terpilih yaitu Terwujudnya OKU Selatan yang bermartabat, Religius, Sejahtera, Aman, Maju dan Adil. Untuk membangun OKU Selatan menjadi daerah yang sejajar secara ekonomi, sosial dan budaya dengan daerah lain yang telah maju di tanah air, sehingga tercipta masyarakat yang adil, sejahtera dan mandiri yang dapat mengangkat harkat dan martabat masyarakat OKU Selatan Maka Guna menyelaraskan Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih maka Dinas Pendidikan Kabupeten OKU Selatan membuat Visi sebagai berikut “TERWUJUDNYA MASYARAKAT OKU SELATAN YANG CERDAS 2021”. Makna Insan OKU Selatan yang Cerdas dan beriman.
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pendidikan
3.2.1. Tujuan
Sesuai dengan Rencana Strategis Organisaso Perangkat Daerah (Renstra OPD) Dinas Pendidikan Kabupaten OKU Selatan tahun 2016-2021 yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Tujuan Renstra OPD Dinas Pendidikan 2016-2021  adalah :
a. Peningkatan kualitas layanan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD).

b. Peningkatan layanan Pendidikan Dasar yang bermutu.

c. Peningkatan layanan Pendidikan Non Formal yang relevan dengan kebutuhan masyarakat.
d. Peningkatan kualitas Pendidik dan Tenaga Pendidik untuk satuan pendidikan dalam menjamin terselenggaranya pendidikan yang bermutu.
e. Peningkatan kualitas Manajemen Pendidikan dalam menjamin terselenggaranya pendidikan yang berkualitas.

3.2.2. Sasaran
Untuk mencapai tujuan pendidikan sebagaimana dalam Renstra OPD Dinas Pendidikan 2016-2021, maka target indikator sasaran tahun 2019 sebagai berikut :
1. Sasaran Strategi Tujuan 1
a. APK PAUD Formal (4-6 Tahun ) mencapai 37,87%;
b. Kualifikasi pendidik PAUD formal berpendidikan minimal S1/D4 …..%;
c. 100%  satuan pendidikan anak usia dini Formal menerapkan sistem pembelajaran yang membangun akhlak mulia.
2. Sasaran Strategi Tujuan 2
a. APK SD/MI/paket A mencapai 123,50 % pada tahun 2019;
b. APM SD/MI/paket A mencapai 103,00% pada tahun 2019;
c. APS kelompok usia 7-12 tahun mencapai 100,1 % pada tahun 2019;
d. APK SMP/MTS/paket B mencapai 96,70% 2019;
e. APM SMP/MTS/paket B mencapai 90,20% 2019;
f. APS kelompok usia 13-15 tahun mencapai 98,00% 2019;
g. Kualifikasi Pendidik berpendidikan minimal S1/D4 untuk SD/MI 66,01% dan SMP/MTS 40,05 %;
h. Rasio guru/murid pendidikan dasar (SD/SMP) 1:15 pada tahun 2019;
i. Rasio ketersediaan sekolah/penduduk usia sekolah pendidikan dasar 1:198 pada tahun 2019;
j. Angka Kelulusan (AL) SD/MI 100 %;
k. Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs 100%;
l. SD dan SMP terakreditasi minimal B mencapai 30,01 %;
m. Kondisi Bangunan SD dalam keadaan baik 75.01 % pada 2019;
n. Kondisi Bangunan SMP dalam keadaan baik 96.05 % pada 2019.
3. Sasaran Strategi Tujuan 3
a. 75% Anggota masyarakat putus sekolah, penggangguran menjadi peserta didik dalam kursus-kursus/kelompok belajar usaha/magang;
b. 99.67% lembaga kursus memiliki ijin operasional pada tahun 2019;
c. 80% Terpenuhinya tenaga pendidik/instruktur pada kursus-kursus, pelatihan, kelompok belajar usaha dan magang pada tahun 2019.
4. Sasaran Strategi Tujuan 4
a. Kualifikasi Pendidik berpendidikan minimal S1/D4 untuk SD/MI 66,01% dan SMP/MTS 40,05 %;
b. 80,02% Pemberian beasiswa kepada tenaga pendidik yang berprestasi;
c. 89% Penertiban penyelenggaraan sertifikasi pendidik sesuai dengan peraturan perundangan.
5. Sasaran Strategi Tujuan 5
a. 100% Pelaksanaan Jumlah jam mengajar sesuai dengan syarat untuk memperoleh tunjang sertifikasi 2019;

b. 56,09% Penempatan tenaga kependidikan melalui sistem penempatan bagi rekrutmen tenaga ASN 2019.
3.3. Program dan Kegiatan
3.3.1. Program

Program adalah penjabaran dari sasaran agar dapat terukur dan nyata (riil) dalam suatu kegiatan. Program dimaksud sebagai berikut :
a. Peningkatan layanan pendidikan usia dini;
b. Peningkatan layanan pendidikan dasar;
c. Peningkatan layanan pendidikan nonformal;
d. Peningkatan kualitas pendidik dan tenaga pendidik;
e. Peningkatan kualitas manajemen pendidikan.
3.3.2. Kegiatan

Kegiatan Dinas Pendidikan adalah sebagai berikut :

a. Peningkatan Layanan Pendidikan Usia Dini
1. Penyediaan dan peningkatan sarana dan prasarana PAUD;
2. Penyediaan subsidi beasiswa peningkatan kualifikasi akademik pendidik PAUD.
b. Peningkatan Layanan Pendidikan Dasar
1. Pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana pendidikan dasar;
2. Peningkatan kapasitas pendidik;
3. Penguatan strategi pembelajaran;
4. Penerapan metodologi pembelajaran berbasis TIK;
5. Bantuan Pendidikan bagi siswa.

c. Peningkatan Layanan Pendidikan Nonformal

1. Penyediaan layanan pendidikan nonformal;
2. Penyediaan biaya operasional bagi pendidikan nonformal; 
3. Pemenuhan sarana dan prasarana aparatur.
d. Peningkatan Kualitas Pendidik dan Tenaga Pendidik
Undang-Undang RI No.14/2005 tentang Guru dan Dosen menempatkan guru dan dosen sebagai profesi. Guru harus memenuhi kualifikasi pendidikan minimal S-1/D-4 dan bersertifikat pendidik, sedangkan dosen harus memenuhi kualifikasi pendidikan minimal S-2/S-3 dan bersertifikat Pendidik. Selain itu, langkah ini dilakukan untuk memastikan regenerasi guru yang berkompeten mengingat dalam kurun waktu lima tahun ke depan secara Nasional diperkirakan sekitar 700 ribu guru akan pensiun. Untuk mencapai target tersebut, Dinas Pendidikan OKU Selatan akan mempertahankan kebijakan-kebijakan peningkatan kualifikasi dan kompetensi guru yang antara lain adalah sebagai berikut :
1. Peningkatan sistem rekrutmen guru berkualifikasi S1/D4 yang berkompeten;
2. Pemberian beasiswa untuk meningkatkan kualifikasi guru menjadi S1/D4;
3. Penertiban penyelenggaraan sertifikasi pendidik sesuai dengan peraturan perundangan
e. Peningkatan Kualitas Manajemen Pendidikan
Hal yang tidak dapat dipungkiri lagi adalah kebutuhan Guru dan tenaga kependidikan lainnya di sekolah merupakan kebutuhan yang sangat substansial dalam rangka menumbuh kembangkan suasana pembelajaran yang konferehensif. Adapun arah kebijakan tersebut dapat dilakukan melalui :
1. Pelaksanaan Jumlah jam mengajar yang sesuai dengan syarat untuk memperoleh tunjang sertifikasi;

2. Penempatan tenaga kependidikan melalui sistem penempatan bagi rekrutmen tenaga ASN.
Rencana Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan Tahun 2019, seperti pada tabel berikut :
Cerdas spiritual�
Beraktualisasi diri melalui olah hati/kalbu untuk menumbuhkan dan memperkuat keimanan, ketakwaan dan akhlak mulia termasuk budi pekerti luhur dan kepribadian unggul�
�
Cerdas emosional


dan sosial�
Beraktualisasi diri melalui olah rasa untuk meningkatkan sensitivitas dan apresiativitas akan kehalusan dan keindahan seni dan budaya, serta kompetensi untuk mengekspresikannya.


Beraktualisasi diri melalui interaksi sosial yang (a) membina dan memupuk hubungan timbal balik; (b) demokratis; (c) empatik dan simpatik; (d) menjunjung tinggi hak asasi manusia; (e) ceria dan percaya diri; (d) menghargai kebhinekaan  dalam bermasyarakat dan  bernegara;  (e) berwawasan kebangsaan dengan kesadaran akan hak dan kewajiban warga negara.�
�
Cerdas intelektual�
 Beraktualisasi  diri  melalui  olah  pikir  untuk   memperoleh kompetensi dan kemandirian dalam ilmu pengetahuan dan teknologi.


 Aktualisasi insan intelektual yang kritis, kreatif, inovatif dan 


imajinatif.�
�
Cerdas kinestetis�
 Beraktualisasi diri melalui olahraga untuk mewujudkan insan yang sehat, bugar, berdaya tahan, sigap, terampil dan trengginas


 Aktualisasi insan adiraga�
�
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