BAB V

PENUTUP

Berdasarkan hasil realisasi Kinerja Pendidikan tahun 2017 baik ditinjau dari ketercapaian kinerja sasaran ,  ketercapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) maupun dari ketercapaian Indikator Kinerja Kunci (IKK); terdapat beberapa yang tidak dapat mencapai target, hal ini disebabkan berbagai faktor yang antara lain faktor dari kondisi sosial masyarakat, geografis, ekonomis dan keterbatasan sumber daya manusia serta sumber dana.

Rencana Kerja (Renja) tahun 2019 disusun sesuai dengan tahap penyusunan Renja OPD dengan memperhatikan  prioritas kebutuhan  disesuaikan dengan kesenjangan hasil kinerja Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan kondisi kemampuan anggaran daerah.  

Rencana Kerja (Renja) OPD Dinas Pendidikan Kabupaten OKU Selatan 2019 ini sebagai bahan dalam penyusunan usulan rencana kegiatan pembangunan yang bersumber dari anggaran APBD Tahun Anggaran 2019 dan untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu. Dengan adanya Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten OKU Selatan 2019, maka penetapan prioritas pembangunan yang merupakan upaya penjabaran dari visi dan misi Dinas Pendidikan diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis serta berkelanjutan dengan Pemerintah Kabupaten OKU Selatan maupun sesama lingkup OPD Pemerintah Kabupaten OKU Selatan yang membidangi fungsi lain.
Muaradua,        Februari 2018
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